
Erfolgreiche KI-​Ansätze im 
gesamten Unternehmen 
implementieren.
Dabei Altersstruktur je 
Bereich beachten! Ergebnisse von Pilotprojekten 

durch altersgemischte Teams 
bewerten und gegebenenfalls 
Anpassungen durchführen!

Mitarbeitende mit passenden 
KI-​Tools & -​Techniken 
ausstatten. Dabei vielfältige 
Lernangebote ermöglichen.

Klare Richtlinien / Guideline 
für KI Nutzung festlegen. 
Dabei AI-​Act & vorhandenes 
Erfahrungswissen beachten.

Realistische KI-​Pilotprojekte 
auswählen und unter 
Einbezug aller Generationen 
umsetzen.

Bestehende Software auf KI-​
Integrationsbereitschaft und 
User*innen-​Freundlichkeit 
bzw. sinnvolle Abläufe prüfen

Demografiesensible Strategie 
und erreichbare Ziele je  
Bereich / Abteilung definieren.
Dabei erste Use-​Cases in 
Abhängigkeit von Diversitäts-​
Kategorien (zb. Alter, 
Geschlecht, Barrierefreiheit) 
erstellen.

Wer nutzt KI? Wofür?
Austausch über 
Selbsterfahrungs-​Prozess und 
mögliche Bassischulungen

*innen

Künstliche Intelligenz Erfolgreich & 

alter(n)sgerecht Einführen


