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Die folgenden Quellen bieten eine Grundlage zur Vertiefung im Themenfeld alter(n)sge-

rechtes Arbeiten, demografischer und digitaler Wandel. Die Quellen sind besonders für 

Führungskräfte relevant, die sowohl strukturelle als auch kulturelle Herausforderungen 

beleuchten wollen, und bieten wissenschaftlich fundierte sowie praxisnahe Perspektiven 

darauf, wie Führung zur Gestaltung alter(n)sgerechter Arbeitsbedingungen beitragen 

kann.  

Die Auswahl der Literatur unterstützt dabei, ein vertieftes Verständnis für die Anforde-

rungen und Potenziale einer alter(n)ssensiblen Führung zu entwickeln. Es kann dabei 

kein Anspruch auf Vollständigkeit erhoben werden. 
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