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	Demografieberatung Digi+
	Arbeitsplatzklassifizierung

	Liste zur Einschätzung von Arbeitsplätzen auf Grundlage der Belastungsampel
	




31.1.2023





Leitfaden zum Mitarbeiter*innen Interview
Arbeitsplatz:____________________
Arbeitsaufgaben:				Zeit %Anteil (am Gesamt)
1.
2.
3.

Was ist körperlich anstrengend? Welche Arbeitshaltungen sind erforderlich? (siehe Checklisten)


Was ist geistig anstrengen? (siehe Checklisten)


Wie viel Ausbildung/Übung/Erfahrung braucht man für die Erfüllung der Aufgaben?


Wie lange kann man diese Arbeit gesund ausüben? (Altersgrenze?)


Kann die Aufgabe mit gesundheitlicher Beeinträchtigung ausgeübt werden?


Wie oft lernt man Neues bei der Arbeit kennen?


Was sind die besonders guten Seiten dieser Arbeitstätigkeit?


Nutzung der Liste zur Arbeitsplatzklassifizierung
Die Liste zur Arbeitsplatzklassifizierung soll dazu dienen, Arbeitsplätze abhängig von den Anforderungen, die sie an Arbeitskräfte stellen einzuordnen. 
Auf Grundlage der Arbeitskräfte-Interviews, werden die Felder befüllt und in der Belastungsampel das jeweils zutreffende Feld ausgefüllt. Zusätzlich wird in der letzten Spalte ausgewählt, welchem der 5 Arbeitsplatz-Typen der jeweilige AP zuzuordnen ist.
Auf Grundlage der Klassifizierung kann später eine Arbeitsplatzlandkarte erstellt werden.

 Legende I: 
Die Belastungsampel ist kein Gradmesser des Belastungsausmaßes, sondern beschreibt vorhandene Belastungsvorkommnisse. 
Grün = 	ergonomische Anpassbarkeit teilweise möglich oder es liegen Bewältigungsressourcen als Puffer/zur Kompensation vor
Rot   = 	Verschleißende Arbeitsbelastungen (physisch oder/und psychisch) vorhanden
Gelb = 	Geringe Lernförderlichkeit vorhanden
Legende II: 
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	Einstiegs-Arbeitsplatz (AP) 
	für relativ kurze Verweilzeit während der Einarbeitung 
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	Umstiegs-AP oder Entwicklungs-AP
	mit begrenzter Tätigkeitsdauer und potenzieller Aufforderung zur Vorbereitung eines späteren Belastungs-/Tätigkeitswechsels und/oder zur beruflichen Weiterentwicklung
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	Verweil-AP
	mit individueller Anpassbarkeit der Tätigkeit, abwechslungsreichen Aufgaben - bis Regelpensionsalter bewältigbar
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	Entlastungs-AP
	mit erfahrungsgeleiteten Arbeitsaufgaben und dem Leistungswandel-gerechten Arbeitsbedingungen
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	Ausstiegs-AP
	mit erfahrungsgeleiteten Arbeitsaufgaben und altersgerechten Arbeitsbedingungen





	Arbeitsplatz (AP)
	Die 3 zeitlich größten / wichtigsten Kern-Aufgaben dieses AP
	Was ist bei der Aufgabe körperlich anstrengend?
	Was ist bei der Aufgabe psychisch anstrengend?
	Wie viel Ausbildung bzw. Erfahrung braucht man für die Ausübung der Aufgabe?
	Wie lange kann man die Aufgabe gesund / ohne Verschleiß ausüben?
	Kann die Aufgabe mit gesundheitlicher Beeinträchtigung ausgeübt werden?
	Anmerkungen aus der AP-Begehung: 
	Belastungs-
ampel
	AP-Typen-
Vorschlag 
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