Checkliste: Late-Career e

- Mitarbeiter*innen im
Betrieb halten

eine strukturierte Reflexion fur Betriebe,
FUhrungskrafte und Mitarbeitende

= Bundesministerium
Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz
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Fur Betrieb & Fuhrungskrafte
- Was wir tun kdnnen

Entwicklung & Lernen

Wertschdtzung &

Kommunikation Haben wir gemeinsam klare

Entwicklungsziele festgelegt?
Zeigen wir Anerkennung
im Alltag? Planen wir j@hrlich
Weiterbildungen?
Fihren wir regelmaRige
Standort- und Machen wir Lernfortschritte
Entwicklungsgespréiche? sichtbar (z. B. durch kurze
RUckmeldungen oder

Informieren wir frihzeitig Dokumen-tation)?

Uber Veranderungen?
Fordern wir Wissenstransfer

(z. B. Tandems, Mentoring)?

= Bundesministerium
Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz

Demografieberatung Digi+
Beschaftigte + Betriebe

Arbeitsgestaltung

Bieten wir flexible

Arbeitszeiten oder Arbeitsorte

an, wo moéglich?

Unterstutzen wir Gesundheit &
Arbeitsfahigkeit (Ergonomie,

Pausen, Belostungssteue—

rung)?

Ermoglichen wir interne
Rollen- oder

Aufgabenwechsel?

Achten wir auf

altersgemischte Teams?

ol Kofinanziert von der
* * LN -
P Europaischen Union

B 6sb
=1 | Consulting

Struktur &
Orientierung

Sind Rollen und
Entwicklungsmoglichkeiten klar

beschrieben?

Beziehen wir Mitarbeitende 45+
bewusst in Programme und

Projekte ein?

Schaffen wir eine offene und
vertrauensvolle Atmosphdre, in

der man ehrlich sprechen kann?

Nutzen wir das Erfahrungswissen
gezielt (z. B. in Projekten,
Qualitatssicherung, Einar-

beitung)?

Deloitte



Fur Mitarbeitende - Was ich selbst tun kann

Lernen & Weiterentwicklung ARlIRUING) & e izt

Bin ich offen fur neue Aufgaben oder Verdnderungen im Arbeitsalltag?
Nutze ich die Lern- und

Weiterbildungsangebote, die mir zur Ubernehme ich Verantwortung fr meine berufliche Entwicklung?

Verfugung stehen?

Hole ich aktiv Feedback ein, um mich weiterzuentwickeln?
Uberlege ich regelmaRig (min. jahrlich),

welche kompetenzen und Interessen ich Teile ich mein Wissen mit anderen (z. B. Einarbeitung, Mentoring)?

weiterentwickeln mochte?

Plane ich Weiterbildungen rechtzeitig,

bevor es ,dringend” wird? Zusammenarbeit & Vernetzung

Nehme ich regelmdafig an Meetings und Austauschformaten teil?
Baue ich meine digitalen Fahigkeiten

Schritt far Schritt aus? . . . . . .
Pflege ich mein Netzwerk im Betrieb (Kolleg*lnnen, andere Bereiche,

Fihrung)?

_ o = Bundesministerium
Demografieberatung Digi+ Arbeit, Soziales, Gesundheit,
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