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HANSE-INTERVIEW:
DATUM
INTERVIEWER*IN: WISSENSTRAGER*IN:
GRUND FUR DAS INTERVIEW / THEMA:
HEURISTIKEN

(Welche Heuristiken, d.h. Daumenregeln, wurden bei der Entscheidungsfindung angewandt?)

ARTEFAKTE

(Welche Artefakte, d.h. Datenbanken, Dokumente,
jegliche Bestandteile expliziten Wissens, wurden bertcksichtigt?)

Dieses Tool ist entstanden im Zuge der Demografieberatung fir Beschaftigte + Betriebe 2017-2022.
Diese MaBnahme wurde aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds Plus sowie
des Bundesministeriums flr Arbeit und Wirtschaft finanziert.

BB 6sb inanzi "= Bundesministerium
H Kofinanziert von der
wmd Consulting De‘()ltte. Européischen Union Arbeit und Wirtschaft



Beschaftigte + Betriebe

.\./ . ..
(. Demografieberatung Digi+
.‘

NATURLICHE BEGABUNGEN

(Welche natirlichen Begabungen, also welche Genialitat, die weder managebar noch transferierbar ist,
kamen zum Einsatz? Wer verfugt dariber?)

SKILLS

(Welche Skills, sprich Fahigkeiten und Fertigkeiten, waren notwendig? Wer verfugt darliber?)

ERFAHRUNGEN
(Auf welche Erfahrungen von Einzelnen bzw. Teams / Arbeitsgruppen
wurde zuriickgegriffen? Wer verfligt darliber?)
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