www.demografieberatungplus.at @demografieberatungplus

nseherN

p‘oder unter
m/e/demografietagung-2024

\

2 TAGE - 4 KEYNOTES - 20 SESSIONS

Digitalisierung, Arbeitskraftemangel, eine alternde Gesellschaft und
Pensionierungen stellen Osterreichs Betriebe vor groBe Herausforderungen.
Im Zuge der Demografietagung 2024 entwickeln wir gemeinsam mit
Expert*innen und Betrieben nachhaltig wirksame Losungen, die fur die Praxis
geeignet sind. Es erwarten Sie hochkaratige Keynotes, eine vielfaltige Auswahl
an Impulsvortragen, Diskussionsrunden und Best-Practice-Vorstellungen.

Demografietagung 2024 . Teilnahme kostenfrei « Twelve Conference Center, 1100 Wien
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PI’Og ramm ~' Beginn 14:00 Uhr

° Alle Programmpunkte finden
15' Mc" 2024 im Hauptraum (Raum 8) im

1. Obergeschoss statt.

N 14:00 Uhr Beginn und BegriiBungen
Dr.in Julia Schitter, Bundesministerium fur Arbeit und Wirtschaft
Mag.a Alexandra Weilhartner, MA MA, Demografieberatung Digi+

Moderatorin: Cornelia Ertl

N 1415 Uhr  Keynote | Motivation und Bildung: Vorurteile gegen Altere
abbauen
MMag.a Manuela Grunangerl, Paris Lodron Universitat

N 14:50 Uhr Keynote | Digitale Transformation in KMUs organisieren - ein
Leitfaden
Dr. Thomas Jackwerth-Rice, bkm consultants

Nachmittagspause im Restaurant

N 16:00 Uhr  Keynote | Wie wir die Zukunft der Arbeit auf Augenhohe
gestalten
Mag.a Lena Marie Glaser, basically innovative

N 16:35 Uhr  Poetry-Slam-Performance von Fabian Navarro und Abschluss
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Programm
16. Mai 2024

\ ()

N Beginn 09:30 Uhr

09:40 Uhr Keynote | Altere Beschiftigte als Zukunftspotenzial
Mag.a Julia Bock-Schappelwein, WIFO
Vormittagspause im Restaurant
und Wechsel in die individuellen Sessions
11:00 Uhr individuelle Sessions
und 2x je funf parallele Impulssessions zur Auswahl
11:45 Uhr  Raume 1, 3+4, 5 (EG) und Raume 8, 10 (OG)
Mittagessen im Restaurant
13:30 Uhr individuelle Sessions
und 2x je funf parallele Impulssessions zur Auswahl
14:15 Uhr  R&ume 1, 3+4, 5 (EG) und Raume 8, 10 (OG)
15:30 Uhr  Podiumsdiskussion im Hauptraum
Mag.aJulia Bock-Schappelwein,
Dr.in Laura Romeu Gordo,
Mag.a Alexandra Weilhartner, MA MA
16:15 Uhr  Abschluss und Poetic Recording der Demografietagung 2024
Demografieberatung Digi+ BB 5sb Kofinanziert von der "= Bundesministerium
Beschéftigte + Betriebe Wl corauting Deloitte Europaischen Union Arbeit und Wirtschaft
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Die Sessions N 16. Mai 2024

Stellen Sie sich |hr individuelles

im Ubel‘bliCk Programm zusammen - ganz nach

lhren Interessen und Winschen.

Vormittag
~'11:00 Uhr N 11:45 Uhr
Vorstellung von Férderungsformaten — Unlocking Potential: Potenzialentfaltung
Qualifizierung lhrer Mitarbeiter*innen fiir mehr Sinnerfiillung am Arbeitsplatz
Impulsvortrag mit FFG - Osterreichische Impulsvortrag mit Lisa Zach, BSc, MSc -
Forschungsforderungsgesellschaft Dozentin - FH Wr. Neustadt

* Hauptraum Raum 8, OG
Demografischer Wandel: Herausforderungen Starken und Kompetenzen der Mitarbeiter*innen
und Chancen im Arbeitsmarkt fordern: Eigenstdndigkeit im Unternehmen
Impulsvortrag mit Dr. Thomas Fent - Best-Practice-Betrieb im Dialog mit
Vienna Institute of Demography Alexander Rausch - Inhaber Compudisk

Mag.a Betina Lasinger - Demografieberaterin
Soziodynamische Profile als Schliissel zu Voneinander Lernen mit Exchange Mentoring
motivierender Fiihrung Workshop mit Mag. Markus Pebdck -
Workshop mit Mag. Christoph Priewasser - Demografieberater
Demografieberater

* Hauptraum Raum 8, OG

Die innere Starke: Internes Employer Branding Homeoffice - Gekommen, um zu bleiben?
Workshop mit Mag.a Dina Tahan - Workshop mit Mag.a Waltraud Pratter -
Demografieberaterin Demografieberaterin

e Raum 5, EG e Raum 5, EG

IT goes Holokratie - Warum Partizipation (in der IT-  Effektives Nachfolgemanagement

Branche) Sinn macht in drei Schritten
Best-Practice-Betrieb im Dialog mit Workshop mit Mag.a Irene Szimak -
ITdesign - Alexander Chvojka - Geschaftsfuhrer Demografieberaterin

Ing. Christian Steiner - Demografieberater
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Die Sessions

im Uberblick

Nachmittag

~'13:30 Uhr

Job Crafting - Mitarbeiter*innen

zu mehr Leidenschaft fiihren
Impulsvortrag mit Mario Kwas, BA, MA -
Studiengangsleiter - FH Wr. Neustadt

* Hauptraum Raum 8, OG

@demografieberatungplus

N 16. Mai 2024

Stellen Sie sich lhr individuelles
Programm zusammen - ganz nach
lhren Interessen und Wunschen.

~14:15 Uhr

Digital fit fiir die Arbeitswelt? Digitale
Grundkompetenzen fiir Geringqualifizierte
Impulsvortrag mit Mag.a Heidemarie Miiller-
Riedlhuber, MAS - Griinderin WIAB - Wien

Generationeniibergreifende Zusammenarbeit:
Tipps fiir erfolgreiche Partizipation im
Unternehmen

Workshop mit Mag. Markus Pebock -
Demografieberater

Arbeitsmarktpartizipation im Alter: Entwicklung
und neue Perspektiven durch Digitalisierung
Impulsvortrag mit Dr.in Laura Romeu Gordo -
Okonomin und Bereichsleiterin DZA - Berlin

IT goes Holokratie - Warum Partizipation (in der IT-
Branche) Sinn macht

Best-Practice-Betrieb im Dialog mit

ITdesign - Alexander Chvojka - Geschaftsflihrer

Ing. Christian Steiner - Demografieberater

Strategische Neuausrichtung

der Nachfolgeplanung

Best-Practice-Betrieb im Dialog mit

HORUCK - Erwin Aschenwald - Bereichsleiter
Mag. Christian Putzer - Regionalleiter West

Geteiltes Wissen ist Macht - Herausforderungen
und Vorteile von Wissensmanagement
Workshop mit Mag.a Irene Szimak -
Demografieberaterin

Generationsgraben: Briicken bauen
durch sensibles Fiihren

Workshop mit Mag.a Simone Duncan -
Demografieberaterin

* Hauptraum Raum 8, OG

Homeoffice - Gekommen, um zu bleiben?
Workshop mit Mag.a Waltraud Pratter -
Demografieberaterin

* Raum b, EG
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Ein Unternehmen der OSB Gruppe.
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Externes Employer Branding: Die Kraft der
authentischen Arbeitgeber*innenmarke
Workshop mit Mag.a Dina Tahan -
Demografieberaterin

e Raum 5, EG
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