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15.-16. MAI 2024
ARBEIT GEMEINSAM NEU DENKEN

Digitalisierung, Arbeitskräftemangel, eine alternde Gesellschaft und

Pensionierungen stellen Österreichs Betriebe vor große Herausforderungen.

Im Zuge der Demografietagung 2024 entwickeln wir gemeinsam mit

Expert*innen und Betrieben nachhaltig wirksame Lösungen, die für die Praxis

geeignet sind. Es erwarten Sie hochkarätige Keynotes, eine vielfältige Auswahl

an Impulsvorträgen, Diskussionsrunden und Best-Practice-Vorstellungen.

2 TAGE • 4 KEYNOTES • 20 SESSIONS

  www.demografieberatungplus.at    @demografieberatungplus  
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Programm
und Themen

www.demografieberatungplus.at @demografieberatungplus

Das sind die Themen der
Demografietagung 2024. Neben
Keynotes und Diskussionen können
Sie sich Ihr individuelles Programm
aus Impulsvorträgen, Best-Practice-
Vorstellungen und Tipps und Tricks
zusammenstellen.

Die Tagung richtet sich an betriebliche
Vertreter*innen - Geschäftsführung und
Führungskräfte, HR, Betriebsrät*innen oder
Mitarbeitende - ebenso wie interessierte
Vertreter*innen von Stakeholdern und
Partner*innen der Demografieberatung Digi+.

  Jetzt anmelden!  

Einbindung von Digitalisierung
und Technologie in die Arbeit
Generationen, Alter und Altern
im Betrieb
New Work und neue Formen
der Arbeit
Late career und Übergang in
die Pension

www.b2match.com/e/demografietagung-2024

https://www.b2match.com/e/demografietagung-2024
https://www.b2match.com/e/demografietagung-2024


Vorstellung von Förderungsformaten –

Qualifizierung Ihrer Mitarbeiter*innen 

Impulsvortrag mit 

FFG - Österreichische

Forschungsförderungsgesellschaft

Unlocking Potential: Potenzialentfaltung 

für mehr Sinnerfüllung am Arbeitsplatz

Impulsvortrag mit 

Lisa Zach, BSc, MSc -

Dozentin - FH Wr. Neustadt

Demografischer Wandel: 

Herausforderungen und Chancen im Arbeitsmarkt

Impulsvortrag mit 

Dr. Thomas Fent - 

Vienna Institute of Demography

Stärken und Kompetenzen der Mitarbeiter*innen

fördern: Eigenständigkeit im Unternehmen

Best-Practice-Betrieb im Dialog mit

Compudisk - Alexander Rausch - Inhaber  

Mag.a Betina Lasinger - Demografieberaterin

Soziodynamische Profile als Schlüssel zu

motivierender Führung

Workshop mit

Mag. Christoph Priewasser - Demografieberater

Voneinander Lernen mit Exchange Mentoring 

Workshop mit 

Mag. Markus Peböck - 

Demografieberater

Die innere Stärke: Internes Employer Branding 

Workshop mit 

Mag.a Dina Tahan - Demografiebaraterin

Homeoffice - Gekommen, um zu bleiben?

Workshop mit 

Mag.a Waltraud Pratter - Demografieberaterin

IT goes Holokratie 

Best-Practice-Betrieb im Dialog mit

ITdesign - Alexander Chvojka - Geschäftsführer

Ing. Christian Steiner - Demografieberater 

Effektives Nachfolgemanagement

in drei Schritten

Workshop mit

Mag.a Irene Szimak - Demografieberaterin

www.demografieberatungplus.at @demografieberatungplus

Die Sessions
im Überblick

16. Mai 2024

Stellen Sie sich Ihr individuelles
Programm zusammen - ganz nach
Ihren Interessen und Wünschen. 

11:00 Uhr 11:45 Uhr

  Jetzt zum Programm anmelden  

Vormittag
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Job Crafting - Mitarbeiter*innen 

zu mehr Leidenschaft führen

Impulsvortrag mit 

Mario Kwas, BA, MA - 

Studiengangleiter - 

FH Wr. Neustadt

Digital fit für die Arbeitswelt? 

Digitale Grundkompetenzen für

Geringqualifizierte 

Impulsvortrag mit 

Mag.a Heidemarie Müller-Riedlhuber, MAS - 

Gründerin WIAB - Wien

Generationenübergreifende Zusammenarbeit: 

Tipps für erfolgreiche Partizipation im

Unternehmen 

Workshop mit 

Mag. Markus Peböck - Demografieberater

Arbeitsmarktpartizipation im Alter: Entwicklung

& neue Perspektiven durch Digitalisierung

Impulsvortrag mit 

Dr.in Laura Romeu Gordo - 

Ökonomin und Bereichsleiterin DZA - Berlin

IT goes Holokratie 

Best-Practice-Betrieb im Dialog mit

ITdesign - Alexander Chvojka - Geschäftsführer

Ing. Christian Steiner - 

Demografieberater

Strategische Neuausrichtung 

der Nachfolgeplanung 

Best-Practice-Betrieb im Dialog mit

HORUCK - Erwin Aschenwald - Bereichsleiter  

Mag. Christian Putzer - Regionalleiter West

Herausforderungen und Vorteile 

von Wissensmanagement

Workshop mit

Mag.a Irene Szimak - Demografiberaterin

Generationsgraben: 

Brücken bauen durch sensibles Führen

Workshop mit 

Mag.a Simone Duncan - Demografieberaterin

Homeoffice - 

Gekommen, um zu bleiben?

Workshop mit 

Mag.a Waltraud Pratter - Demografieberaterin

Externes Employer Branding: 

Die Kraft der authentischen

Arbeitgeber*innenmarke Workshop mit 

Mag.a Dina Tahan - Demografiebaraterin

www.demografieberatungplus.at @demografieberatungplus

Die Sessions
im Überblick

16. Mai 2024

Stellen Sie sich Ihr individuelles
Programm zusammen - ganz nach
Ihren Interessen und Wünschen. 

13:30 Uhr 14:15 Uhr

  Jetzt zum Programm anmelden  

Nachmittag
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